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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

60. Δομή, ρόλος και τράζος διοίκησης και λειτουργίας 

τη; κοινωνικοζοιημένης Εζιχειρητ η; «Οργανισμός 
Αζαχέτευ-η; Θεσσαλονίκης (ΟΑΘ)».. ..· 1 

61. Δομή, ρόλος και τρόζο; διοίκησης και λειτουργία; τη; 

κοινωνικοποιημένης Επιχείρησης «Οργανισμό; Ύδρευ¬ 
σης Θεσσαλονίκης (ΟΓΘ)». ... ..~ 

62. Προσαρμογή τη; διάταξης τον άρ·3ρου 65 ζαρ. I 

εδάφ. α' του Π. Δ/'τος 774/1980 «ζερί κωδικοζοιή- 
σεως ε · ς ενιαίον κείμενον των ζερί Ελεγκτικού Συνε¬ 
δρίαν ισχνά· σών διατάξεων κ.λζ.» (Α' 189) στ:; ρυθ¬ 
μίσει; ταυ Ν. 1586/1986 «δασμολογική διάρθρωση 
των -δέσεων του δημοσίου, νομικών ζροσώζων δημοσίου 
δικαίου κ.λζ.» (Α 37}.3 


ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

- (ΐ) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 60 

Δομή, ρόλος και τρόπος διοίκησης και λειτουργίας της κοι¬ 
νωνικοποιημένης Επιχείρησης «Οργανισμός Αποχέτευσης 

Θεσσαλονίκης (ΟΑΘ)». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 8 του άρθρου 2 
του Ν.1365/1983 (ΦΕΚ 80/Α/1983) «κοινωνικοποίηση 
των επιχειρήσεων δημόσιου χαρακτήρα ή κοινής ωφέλειας». 

2. Την από 16.1.1984 γνουμη της Γνωμοδοτικής Επιτρο¬ 
πής της παρ. 2 του άρθρου 2 του Ν.1365/1983, όσον αφορά 
τον Οργανισμό Αποχέτευσης Θεσ/νίκης (ΟΑΘ), που συστή- 
Οηκε με την κοινή απόφαση των Γπουργών Εθνικής Οικο¬ 
νομίας και Δημοσίων Έργων 1444/Β 9/21.7.1983 (ΦΕΚ 
422/Β/21.7.1983) «σύσταση Γνωμοδοτικής Επιτροπής του 
Ν.1365/1983 στον τομέα Ύδρευσης Αποχέτευσης και που 
συγκροτήθηκε με την όμοια απόφαση 2412/5/2.11.1983 
(ΦΕΚ 630/8/3.11.1983) «Συγκρότηση Γνωμοδοτικής Επι¬ 
τροπής του Ν.1365/1983 στον τομέα Ύδρευσης Αποχέ¬ 
τευσης». 

3. Το Π.Δ. 358/1986 «Καθορισμός αρμοδιοτήτων Υπουρ¬ 
γείου Βόρειας Ελλάδας» (ΦΕΚ Α 158/10.10.86). 

4. Την με αριθμ. 472/1986 γνωμοδότηση του Συμβουλίου 
της Επικράτειας μετά από πρόταση των Υπουργών Εσωτε¬ 


ρικών, Εθνικής Οικονομίας και Βόρειας Ελλάδας, αποφα¬ 
σίζουμε : 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Λ' 

Γενικές Διατάξεις. . 

Άρθρο 1. 

.Μορφή Επιχείρησης. 

1. Ο κοινωνικοποιημένος Οργανισμός με την επωνυμία 
«Οργανισμός Αποχέτευσης Θεσ/νίκης (ΟΑΘ)» ανήκει στο 
Ελληνικό Δημόσιο. Λειτουργεί με πλήρη διοικητική, νομική 
και οικονομική αυτοτέλεια με την εποπτεία του Κράτους, 
χωρίς να επέρχεται μεταβολή στη νομική προσωπικότητα 
του. 

2. Η λειτουργία του ΟΑΘ διέπεται από την κείμενη 
νομοθεσία εκτός από τις περιπτώσεις που ρυθμίζονται δια¬ 
φορετικά από το διάταγμα αυτό ή από άλλες ειδικές διατά¬ 
ξεις. 

3. Έδρα του ΟΑΘ ορίζεται η Θεσσαλονίκη. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΤΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΙ 1 
ΕΛΕΓΧΟΥ (ΑΣΚΕ) 

Άρθρο 2. 

Η ΑΣΚΕ αποτελεί το όργανο κοινωνικού ελέγχου του 
()ΑΘ και έχει τις ακόλουθες αποκλειστικές αρμοδιότητες : 

1. Συμμετέχει με την υποβολή προτάσεων στη διαμόρ¬ 
φωση του προγράμματος Οικονομικής και Κοινωνικής Ανά¬ 
πτυξης στον Τομέα Αποχέτευσης, όσον αφορά το αντικεί¬ 
μενο του ΟΑΘ. 

2. Αποφασίζει για τον προγραμματισμό του Οργανισμού 
στον τομέα των επενδύσεων, της χρηματοδότησης, των τι¬ 
μολογίων. των προμηθειών και του εργατικού δυναμικού 
στα πλαίσια του Προγράμματος Οικονομικής και Κοινω¬ 
νικής Ανάπτυξης. 

3. Γνωμοδοτεί στην Κυβέρνηση για τον ετήσιο προϋ¬ 
πολογισμό του Οργανισμού. 

4. Εγκρίνει τον ισολογισμό, την έκθεση πεπραγμένο»; 
και τον κοινωνικό ισολογισμό και απαλλάσσει το Διοικητικό 
Συμβούλιο από κάθε ευθύνη. 

5. Ελέχγει την πορεία υλοποίησης του εγκεκριμένου 
προγράμματος και υποβάλλει στην Κυβέρνηση έκθεση για 
τη δράση του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.). 

6. Εισηγείται την ανάκληση μελών της και μελών του 
Δ.Σ. με αιτιολογημένη απόφαση των 2/3 των μελών της. 
Πρόταση για την ανάκληση μέλους δεν εισάγεται για συ- 
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ζήτηση, αν δεν προσυπογράφεται, τουλάχιστον από το 
1/3 των μελών της ΑΣΚΕ. ( 

7. Ανακοινώνει τις αποφάσεις και τις γνωμοδοτήσεις της, 
οι δε εργασίες της είναι δημόσιες. Η σύγκληση, ο χρόνος 
και ο τόπος των συνεδριάσεων ανακοινώνεται με πρόσκληση 
που αναρτάται στα γραφεία της έδρας της εταιρίας πριν 
από δύο τουλάχιστον ημέρες. 

Διατυπώνει τη γνώμη της για τα εργασιακα θέματα, 
τα θέματα κανονισμού και οσα θέματα της παραπέμπει 
το Διοικητικό Συμβούλιο. 

9. Γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που παραπέμπει σ'αυτή 
ο αρμόδιος Υπουργός. 

10. Οι αρμοδιότητες της ΑΣΚΕ των παραγράφων 2 και 
4 του άρθρου αυτού ασκούνται με την επιφύλαξη των κει¬ 
μένων διατάξεων για την εποπτεία του Κράτους στον ΟΑΘ. 

Άρθρο 3. 

Σύνθεση - Συγκρότηση. 

1. Η ΑΣΚΕ η οποία ορίζεται για τριετή θητεία αποτε- 
λείται από δεκαπέντε (15) μέλη και έχει την ακόλουθη 
σύνθεση : 

α) ΐίέντε (5) εκπρόσωποι του Κράτους. Οι εκπρόσωποι 
αυτοί, με τους αναπληρωματικούς τους, ορίζονται με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εθνικής Οικονομίας 
και Βόρειας Ελλάδας. 

β) Πέντε (5) εκπρόσωποι των εργαζομένων στον Οργα¬ 
νισμό που εκλέγονται με τους αναπληρωματικούς τους, με 
άμεση, καθολική και μυστική ψηφοφορία από όλους τους 
εργαζομένους στον ΟΑΘ με το σύστημα της απλής αναλο¬ 
γικής, όπως ορίζεται στο άρθρο 12 του Ν.1264/1982. 

Η διαδικασία, ο χρόνος και οι λεπτομέρειες της καθολι¬ 
κής ψηφοφορίας καθορίζονται για κάθε εκλογή από πεντα¬ 
μελή εφορευτική επιτροπή. Τα μέλη της επιτροπής αυτής 
η οποία προεδρεύεται από δικαστικό λειτουργό οριζόμενο 
κατά τη διάταξη του άρθρου 11 του Ν.1264/1982, ορίζονται 
με απόφαση του Υπουργού Βόρειας Ελλάδας, ύστερα από 
γνώμη όλων των αναγνωρισμένων δευτεροβάθμιων συνδικα¬ 
λιστικών οργανώσεων της επιχείρησης, όπου υπάρχουν 
και σε διαφορετική περίπτωση των πρωτοβάθμιων. Στην 
περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο δεν παρασχεθεί γνώμη 
από τις παραπάνω συνδικαλιστικές οργανώσεις για τον αριθ¬ 
μό της εφορευτικής επιτροπής, αυτή ορίζεται με απόφαση 
του Υπουργού Βόρειας Ελλάδας. Στην ίδια υπουργική από¬ 
φαση τάσσεται και προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 
εκλεγούν οι εκπρόσωποι αυτοί. 

γ) Δύο (2) εκπρόσωποι της Τοπικής Αυτοδιοίκησης ορι¬ 
ζόμενοι με τους αναπληρωματικούς τους από την Τοπική 
Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων Θεσ/νίκης (ΤΕΔΚΘ) και 

δ) Τρεις (3) εκπρόσωποι κοινωνικών φορέων και οργανώ¬ 
σεων που εξυπηρετούνται ή επηρεάζονται άμεσα από τις 
δραστηριότητες του Οργανισμού. Οι εκπρόσωποι αυτοί με 
τους αναπληρωματικούς τους ορίζονται ένας αντίστοιχα με τις 
διοικήσεις των πιο κάτω κοινωνικών φορέων ή οργανώσεων. 

δα) Εργατικό Κέντρο Θεσ/νίκης . 

δβ) Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Θεσ/νίκης 

δγ) Εμπορικό και βιομηχανικό Επιμελητήριο Θεσ/νίκης 

2. Ο ορισμός των εκπροσώπων των στοιχείων γ και δ 
της προηγούμενης παραγράφου γίνεται ύστερα από έγγραφη 
πρόσκληση του Υπουργού Βόρειας Ελλάδας με την οποία 
ορίζεται και προθεσμία τουλάχιστον είκοσι (20 ημερών. 

Σε περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο δεν ορίζονται 
ή δεν εκλέγονται οι εκπρόσωποι των στοιχείων γ και δ 
της προηγούμενης παραγράφου, οι εκπρόσωποι των φορέων 
ορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 
Εθνικής Οικονομίας και Βόρειας Ελλάδας. 

3. Στην πρώτη συνεδρίαση της ΑΣΚΕ που συγκαλείται 
από τον Υπουργό Βορ. Ελλάδας εκλέγεται με μυστική ψη¬ 


φοφορία και απόλυτη πλειοψηφια των μελών της, τριμελές 
Προεδρείο, τα μέλη του οποίου εναλλάσσονται κάθε χρόνο 
στη θέση του Προέδρου της ΑΣΚΕ, με τη σειρά εκλογής 

τους. / 

4. Η συγκρότηση σε σώμα των μελών της ΑΣΚΕ γί¬ 

νεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, ΕΟν. 
Οικονομίας, Βορ. Ελλάδας δημοσιευόμενη στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. > ; 

5. Με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου αμέσως μετά 
τη συγκρότηση της ΑΣΚΕ δημιουργείται μόνιμη υπηρε¬ 
σιακή μονάδα γραμματειακής εξυπηρέτησης, από το προ¬ 
σωπικό που ήδη υπηρετεί στον Οργανισμό. 

6. Τα μέλη της ΑΣΚΕ ανακαλούνται οποτεδήποτε από 
τα όργανα που τους όρισαν ή τους εξελεξαν, αυτεπαγγελτα 
ή μετά από εισήγηση της ίδιας της ΑΣΚΕ κατα το άρθρο 2 
παρ. 6 του παρόντος. Στην περίπτωση αυτή, καθώς και σε 
περίπτωση θανάτου ή παραίτησης οποιουδήποτε μέλους 
πριν τη λήξη της θητείας του, η θέση καταλαμβανεται απο 
το πρώτο στη σειρά εκλογής ή διορισμού αναπληρωματικό 
μέλος. 

Άρθρο 4. 

Λειτουργία. 

1. Η ΑΣΚΕ συνέρχεται με πρόσκληση του Προέδρου 
της, σε τακτική σύνοδο κάθε τετράμηνο και σε έκταση όταν 
ζητηθεί από το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστο των μελών της η 
από το Υπουργείο Βόρειας Ελλάδας ή από το Διοικητικό 
Συμβούλιο του ΟΑΟ. 

2. Η ΑΣΚΕ βρίσκεται σε απαρτία αν είναι παρόντα τα 
τρία τέταρτα (3/4) των μελών της. Αποφασίζει με την από¬ 
λυτη πλειοψηφια όλων των μελών της. 

3. Η ημερήσια διάταξη της τακτικής συνόδου της ΑΣΚΕ 
καθορίζεται από τον Πρόεδρό της, της δε έκτακτης συνοόου 
από αυτούς που ζήτησαν την σύγκλησή της, 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ'. 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

Άρθρο 5. 

Όργανα Διοίκησης. 

Τα όργανα Διοίκησης του Οργανισμού είναι το Διοικητικό 
Συμβούλιο, Ο Γενικός Διευθυντής, οι δύο Αναπλ. Γενικοί 
Δ/ντές και το Συμβούλιο Διεύθυνσης. 

Άρθρο 6. 

Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασί¬ 
ζει για κάθε θέμα που αφορά στη διοίκηση του Οργανισμού, 
στη διαχείριση της περιουσίας του και γενικά στην επιδιωςη 
του σκοπού του, εκτός των θεμάτων που ανάγονται στις 
αρμοδιότητες της ΑΣΚΕ. Παρακολουθεί την πορεία του 
ΟΑΘ και την υλοποίηση του προγράμματος του. 

2. Ειδικότερα το Δ.Σ. έχει τις παρακάτω αρμοδιότητες : 

α) Εισηγείται για όλα τα προς εξέταση από την ΑΣΚΕ 

θέματα και ιδιαίτερα για την πολιτική και τον μεσοπρόθεσμο 
και μακροπρόθεσμο προγραμματισμό του ΟΑΘ και ιδίως 
στους τομείς των επενδύσεων, της χρηματοδότησης, τω ν 
τιμολογίων, των προμηθειών και του εργατικού δυναμικού. 

β) Εγκρίνει μετά από εισήγηση του Γεν. Δ/ντή και υπο¬ 
βάλλει στην Κυβέρνηση για περαιτέρω έγκριση τον ετήσιο 
προϋπολογισμό του ΟΑΘ, κοινοποιώντας τον στην ΑΣΚΕ 
προκειμένου να γνωματεύσει γι’ αυτόν στην Κυβέρνηση· 

γ) Εγκρίνει μετά από εισήγηση του Γενικού Δ/ντη και 
υποβάλλει στην ΑΣΚΕ για περαιτέρω έγκριση τον ετήσιο 
Ισολογισμό, τον κοινωνικό ισολογισμό και την έκθεση πε¬ 
πραγμένων του ΟΑΘ. 

δ) Εισηγείται για έγκριση στον αρμόδιο Υπουργο την 
εσωτερική οργάνωση και τους κανονισμούς λειτουργίας του 

ΟΑΘ. 
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ε) Απ .φασίζει την κατάρτιση συμβάσεων αντικειμένου 
άνω των 30 εκατ. δρχ. 

3. Ο Οργανισμός εκπροσωπείται δικαστικώς και εξω- 
δίκως από το Πρόεδρο του Δ.Σ. 

Άρθρο 7. 

Σύνθεση και Διοιρισμός Δ.Σ. 

1. Το Δ.Σ. είναι 7μελές και αποτελείται από τέσσερις (4) 
εκπροσώπους του Κράτους, ένα (1) εκπρόσωπο των εργα¬ 
ζομένων στον Οργανισμό και δύο (2) εκπροσώπους της Το¬ 
πικής Αυτοδιοίκησης και ορίζεται για τριετή θητεία με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εθν. Οικονομίας και 
Βόρ. Ελλάδας δημοσιευόμενη στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσεως, Πρόεδρος ορίζεται ο Δήμαρχος Θεσ/νίκης, ο οποίος 
ορίζει και τον αναπληρωτή του μεταξύ των μελών του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου. 

2. Ο εκπρόσωπος των εργαζομένων και ο αναπληρωμα¬ 
τικός του εκλέγονται με άμεση, καθολική ψηφοφορία. Η διά¬ 
ταξη του άρθρου 3 παρ. 1 εδ. β' του παρόντος εφαρμόζεται 
αναλόγως. 

Οι εκπρόσωποι της Τοπ. Αυτ/σης και οι αναπληρωματικοί 
τους προτείνονται από την ΤΕΔΚΘ. 

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εθν. 
Οικονομ. και Β. Ελλάδας καθορίζεται η αποζημίωση των 
μελών του Διοικ. Συμβουλίου καθώς και η αντιμισθία του 
Προέδρου, Γεν. Δ/ντή και των Αναπλ. Γεν. Δ/ντών, επιφυ¬ 
λασσόμενης της παρ. 6 του παρόντος, καθώς και της παρ. 1 
του άρθρου 6 του Ν. 1256/82. 

4. Τα μέλη του Δ.Σ. ανακαλούνται με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Εθν. Οικονομίας και Βορ. Ελλάδας. 
Ειδικά ο εκπρόσωπος των εργαζομένων ανακαλείται εφ’ 
όσον πληρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 2 παρ. 6 του 
παρόντος. 

5. Σε περίπτωση ανάκλησης, θανάτου παραίτησης ή απο¬ 
χώρησης για οποιοδήποτε λόγο μέλους του Δ.Σ., πριν από τη 
λήξη της θητείας του, ορίζεται νέο μέλος για τον υπολειπό- 
μενο χρόνο της θητείας. Ως προς τον εκπρόσωπο των εργα¬ 
ζομένων και τους εκπροσώπους της Τοπ. Αυτ/σης, η κενή 
'3έση καταλαμβάνεται από τον αναπληρωτή τους. Σε περί¬ 
πτωση που εκλείψει και ο αναπληρωτής εφαρμόζεται ανάλογαι 
η παρ. 2 του παρόντος άρθρου. 

6. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που προέρχοντ α 
από το προσωπικό του Οργανισμού, κατά τη διάρκεια της 
θητείας τους σ’ αυτό, δικαιούνται να απέχουν από την εργα¬ 
σία τους για όσο χρόνο απαιτείται κάθε φορά, μετά από από¬ 
φαση του Δ.Σ. Κατά τη διάρκεια της απουσίας τους λαμ¬ 
βάνουν μόνο τις αποδοχές της θέσης τους χωρίς την απο¬ 
ζημίωση της παρ. 3 του παρόντος άρθρου. 

Άρθρο 8. 

Λειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόε¬ 
δρό του και συνεδριάζει στην έδρα του Οργανισμού. Ειση¬ 
γητής των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης στο Δ.Σ. είναι ο 
Γενικός Δ/ντής. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει δύο φορές το 
μήνα και έκτακτα όταν κριθεί τούτο αναγκαίο από τον 
Πρόεδρό του. 

3. Η ημερήσια διάταξη των συνεδριάσεων καθορίζεται 
από τον Πρόεδρο και τα θέματά της περιέχονται στην πρόσ¬ 
κληση που αποστέλλεται στους συμβούλους. 

4. Το Δ.Σ. είναι σε απαρτία και συνεδριάζει νόμιμα 
όταν παρίστανται πέντε (5) από τα μέλη του. 

5. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Προέδρου 
προεδρεύει ο αναπληρωτής του. 

6. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των παρόντων. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος 
του Προέδρου ή του προεδρεύοντος. 

7. Σε κάθε συνεδρίαση του Δ.Σ. τηρούνται πρακτικά που 
επικυρώνονται αμέσως ή στην επόμενη συνεδρίαση. Τα αντί¬ 


γραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται απο 
τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

8. Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. δύναται να παρίσταται 
χωρίς δικαίωμα ψήφου, ο Νομικός Σύμβουλος του Οργανι¬ 
σμού, εφόσον κληθεί από τον Πρόεδρο ή το Δ.Σ. 

9. Η Γραμματειακή εξυπηρέτηση του Συμβουλίου παρέ¬ 
χεται από τη Δ/νση Διοικητικού του Οργανισμού. 

10. Οι λοιπές λεπτομέρειες για τη σύγκληση και λειτουρ¬ 
γία του Δ.Σ. καθορίζονται με κανονισμό που εγκρίνεται από 
το Δ.Σ. 


Άρθρο 9. 


Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Γενικός Δ/ντής 
και οι Αναπλ. Γεν. Δ/ντές, υπέχουν, κατά την εκτέλεση του 
έργου τους, τις αστικές και ποινικές ευθύνες που προβλέ- 
πονται από την κείμενη νομοθεσία. 


Άρθρο 10. 

Γενικός Διευθυντής και Αναπληρωτές Γενικοί Διευθυντές. 

1. Ο Γενικός Διευθυντής ορίζεται για τριετή θητεία εκ των 
μελών του Δ.Σ. με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερι¬ 
κών, Εθν. Οικονομίας και Βόρειας Ελλάδας. Με την ίδια 
απόφαση δύνανται να ανατίθενται τα καθήκοντα του Γεν. 
Δ/ντή στον Πρόεδρο του Δ.Σ. 

2. Οι αναπληρωτές Γεν. Δ/ντές ορίζονται με 3ετή θητεία 
από το Δ.Σ. με απόφασή του, ύστερα από εισήγηση του Γεν. 
Δ/ντή. Ο Γεν. Δ/ντής είναι το ανώτατο εκτελεστικό όργανο 
του Οργανισμού, προΐσταται όλων των υπηρεσιών του ΟΑΘ, 
διευθύνει το έργο τους και παίρνει τις αναγκαίες αποφάσεις, 
μέσα στα πλαίσια των διατάξεων που διέπουν τη λειτουρ¬ 
γία του Οργανισμού, των εγκεκριμένων προγραμμάτων και 
προϋπολογισμοί και των αποφάσεων της ΑΣΚΕ και του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου. Στο πλαίσιο που καθορίζεται από το 
προηγούμενο εδάφιο, ο Γεν. Δ/ντής ασκεί όλες της ουσιαστι¬ 
κές διευθυντικές αρμοδιότητες. Το Γενικό Διευθυντή στην 
άσκηση των καθηκόντων του απόντα ή κωλυόμενο αναπλη¬ 
ρώνει ένας εκ των Αναπληρωτών Γενικών Δ/ντών που ορί¬ 
ζεται με την απόφαση διορισμού των αναπληρωτών Γεν. 
Διευθυντούν. 

3. Ο Γενικός Δ/ντής αποφασίζει την κατάρτιση συμβά¬ 
σεων αντικειμένου μέχρι και 10.000.000 δρχ. 

4. Αν τοποθετηθούν στη θέση του Γενικού Διευθυντή 
ή των αναπληρωτών Γεν. Δ/ντών πρόσωπα από τους εργα¬ 
ζόμενους, παίρνουν μόνο τις αποδοχές των θέσεων αυτών 
αντίστοιχα. Μετά την καθ’ οιονδηποτε τρόπο αποχώρηση 
τους επανέρχονται στη θέση τους. Στην ίδια θέση επανέρ¬ 
χονται και αν παραιτηθούν η για οποιοδήποτε λογο απο¬ 
χωρήσουν από το Δ.Σ. πριν τη λήξη της θητείας τους. 
Ο χρόνος θητείας στο Διοικητικό Συμβούλιο ή σε θέση 
Αναπληρωτή Γενικού Δ/ντή μέλους του προσωπικού του 
Οργανισμού θεωρείται χρόνος πραγματικής υπηρεσίας στον 
ΟΑΘ για όλες τις συνέπειες και για συνταξιοδότηση. 

5. Ο Γενικός Δ/ντής δύναται να ανακληθεί με κοινή 

απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εθν. Οικονομίας & 
Βόρ. Ελλάδας είτε αυτεπάγγελτα είτε μετά από εισήγηση 
του Δ.Σ. Οι Αναπληρωτές Γεν. Δ/ντές δύνανται να ανακλη¬ 
θούν από το Διοικητικό Συμβούλιο., Με την εισήγηση 
πρέπει να συμφωνούν τα 2/3 των μελών του Δ.Σ. Οι συ- 
ναρμόδιοι Υπουργοί πρέπει μέσα σε ένα μήνα από την κοινο¬ 
ποίηση σε αυτούς της εισήγησης του Δ.Σ. να αποφασίσουν 
για την αποδοχή ή όχι της εισηγησης. , 

6. Θέμα ανάκλησης Γενικού Διευθυντή η αναπληρωτών 
Γεν. Δ/ντών μπορεί να συζητηθεί από το παραπάνω όργανο 
μόνο μία φορά κατά τη διάρκεια της θητείας του. 

Άρθρο 11. 

Συμβούλιο Διεύθυνσης 

1. Το Συμβούλιο Διεύθυνσης του Οργανισμού συγκρο¬ 
τείται από το Γενικό Δ/ντή και τους Αναπληρωτές, I ενι¬ 
κούς Δ/ντές, προεδρεύεται από το Γενικό Διευθυντή, βρ - 
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σκέτα! σε απαρτία όταν παρίστανται όλα τα μέλη του καί. 
αποφασίζει κατά πλειοψηφία για θέματα που του έχουν 
ανατεθεί. 

2. Το Συμβούλιο Διεύθυνση; αποφασίζει την κατάρτιση 
συμβάσεων αντικειμένου άνω των 10.000.000 δρχ. μεχρι 
και 30.000.000 δρχ. 

8. Τα ποσά που αναφέρονται στην κατάρτιση συμβάσεων 
αρμοδιότητας Δ.Σ. (άρθρο 6 παρ. 2 εδ. ε), Γεν. Δ/ντη 
(άρθρο 10 παρ. 3) και Συμβουλίου Δ/νσης (παρ. 2 παρόντος 
άρθρου), δύνανται να αναπροσαρμόζονται ύστερα από πρό¬ 
ταση των αρμόδιων οργάνων και κοινή απόφαση των 1 - 
πουργών Εθνικής Οικονομίας και Βόρειας Ελλάδας. 


ΚΕΦΑΔΑΙΟ Δ' 

Εργασιακά Συμβούλια 

Άρθρο 12. 

1. Στην έδρα του Οργανισμού συνιστάται Κεντρικό 
Εργασιακό Συμβούλιο (ΚΕΣ). Η συγκρότησή του γίνεται 
με απόφαση του Υπουργού Βόρειας Ελλάδας δημοσιευόμενη 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

2. Το Κεντρικό Εργασιακό Συμβούλιο είναι 9μελές και 
αποτελείται από εκπροσώπους των εργαζομένων που εκλέ¬ 
γονται με άμεση, καθολική ψηφοφορία με το σύστημα της 
απλής αναλογικής. Η θητεία των μελών είναι τριετής. II 
διάταξη του άρθρου 8 παρ. 1 εδ. β' του παρόντος εφαρμόζεται 
αναλόγοις. 

8. Το Κεντρικό Εργασιακό Συμβούλιο έχει τις εξής 
αποκλειστικούς αρμοδιότητες : 

α) Εισηγείται στη Διεύθυνση για θέματα οργάνωσης, 
λειτουργίας, προγραμματισμού και ελέγχου του Οργανισμού. 

β) Προτείνει μεθόδους αύξησης της παραγωγικότητας 
και βελτίωσης τ<ον υπηρεσιούν του Οργανισμού, εφόσον 
του ζητηθεί. 

γ) Γνωματεύει στην ΑΣΚΕ για θέματα κανονισμών και 
στο Δ.Σ. για θέματα εφαρμογής τους. 

δ) Γνωματεύει για θέματα συνθηκών εργασίας, υγιεινής 
και περιβάλλοντος. 

ε) Αποφασίζει τη σύσταση εργασιακών συμβουλίων (κατά 
χώρο δουλειά;) με σύνθεση και αουοδιότητε; ανάλογε; 
του ΚΕΣ. 

στ) Καταρτίζει τον κανονισμό λειτουργίας του και 

η) Αποφασίζει για θέματα πολιτιστικά, αθλητικά, λε¬ 
σχών προσωπικού και εστιατορίων στα πλαίσια των αντί¬ 
στοιχων κονδυλίων του Οργανισμού. 

Άρθρο 13. 

Κωλύματα και ασυμβίβαστα μελών Διοικητικού Συα,βουλίου 
ΑΣΚΕ και ΚΕΣ 

1. Ια μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, της ΑΣΚΕ και 
του ΚΕΣ πρέπει να είναι Έλληνες πολίτες και να έχουν 
συμπληρώσει το εικοστό πρώτο (21ο) έτος της ηλικίας 
τους. 

2. Η ιδιότητα μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, 
τηί ΑΣΚΕ και του ΚΕΣ. εκτός από τα προβλεπόμενα 
απο αλλε; διατάξεις ασυμβίβαστα, είναι ασυμβίβαστη με 
την ιδιότητα μέλους οργάνου διοίκησης ή του προσωπικού 
συνδικαλιστικής οργάνωσης και με την ιδιότητα συνταξιού¬ 
χου του Οργανισμού. 

3. Εκλογή και αποδοχή από μέλους της ΑΣΚΕ, του 
Δ.Σ. και του ΚΕΣ της ιδιότητας του μέλους στη διοίκηση 
συνδικαλιστικών οργανώσεων συνεπάγεται έκπτωση, από 
την ιδιότητα του μέλους των παραπάνω οργάνων του Οργα¬ 
νισμού. 

Άρθρο 14. 

Προστασία των Εκπροσώπων των εργαζομένων 

Οι εργαζόμενοι στον Οργανισιαό που είναι υ.έλη τη; 
ΑΣΚΕ. του Δ.Σ. και των Εργασιακών Συμβουλίων απολαμ¬ 
βάνουν για όλο το χρόνο της θητείας τους και ένα χρόνο 


μετά τη λήξη της προστασία; του άρθρου 14 παρ. 5 έως 
9 του X. 1264/1982. 

ΚΕΦΑΑΑΙΟ Ε' 

Σχέσεις Κράτους και Οργανισμού 

Άρθρο 15 
Εποπτεία Κράτους 

1. Το Κράτος ασκεί εποπτεία μέσω των Υπουργών 
Εσωτερικών, Εθν. Οικονομίας και Β. Ελλάδας σύμφωνα 
με τις ισχύουσες διατάξεις και τις διατάξεις του διατάγματος 
αυτού. 

2. Ο Οργανισμός υποχρεούται να υποβάλλει στους 1- 
πουργούς Εσωτερικών, Εθνικής Οικονομίας και Βόρειας 
Ελλάδας κάθε στοιχείο ή πληροφορία που ζητείται σχετικά 
με αυτόν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

Μεταβατικές Διατάξεις 

Άρθρο 16. 

1. Μέχρι την κατά τις διατάξεις του παρόντος συγκρό¬ 
τηση της ΑΣΚΕ και του Δ.Σ., η λειτουργία του Οργανι¬ 
σμού εξακολουθεί να διέπεται από την κείμενη νομοθεσία. 

2. Η συγκρότηση των προβλεπόμενων στο Διάταγμα 
αυτό οργάνων πρέπει να ολοκληρωθεί μέσα σε προθεσμία 
τεσσάρων μηνών από τη δημοσίευσή του. 

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δημοσίευση του 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Στον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας αναθέτουμε τη δη¬ 
μοσίευση και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. 

Αθή να, 1 Φεβρουάριου 1988 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΑΠ. . Αθ. ΤΣΟΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΡΟΥΜΕΛΙΩΤΗΣ 

ΒΟΡΕΙΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ . ΑΓΓΕΛΟΣ ΠΑΠΑΟΕΜΕΛΗΣ 
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Δομή, ρόλος και τρόπος διοίκηση; και λειτουργίας της κοι¬ 
νωνικοποιημένη; Επιχείρησης «Οργανισμός Ύδρευσης 
Θεσσαλονίκη ς (ΟΥΘ)». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 2 
του Ν. 1365/1985 (ΦΕΚ 80Α/1983) «κοινωνικοποίηση 
των επιχειρήσεων δημόσιου χαρακτήρα ή κοινής ωφέλειας». 

2. Την από 22.11.83 γνώμη της Γνωμοδοτικής Επιτρο¬ 
πής της παρ. 2 του άρθρου 2 του Ν. 1365/1983 όσον αφορά 
τον Οργανισμό Ύδρευσης Θεσσαλονίκης (ΟΥΘ), που συ- 
στήθηκε με την κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οι¬ 
κονομίας και Δημοσίων Έργων 1444/Β9/21.7.1983 (ΦΕΚ 
422/Β/21.7.83) «σύσταση Γνωμοδοτικής Επιτροπής του 
Ν. 1365/1983 στον τομέα Ύδρευσης - Αποχέτευσης και 
που συγκροτήθηκε με την όμοια απόφαση 2412/ο/2.11.8-:> 
(ΦΕΚ 630/Β/8.Γ1.1983) «Συγκρότηση Γνωμοδοτικής Επι¬ 
τροπή; του Ν. 1365/83 στον τομέα Ύδρευσης - Αποχέτευσης. 

3. Το II.Δ.358/86 «καθορισμός αρμοδιοτήτων Ίπουρ- 
γείου Βόρειας Ελλάδας» (ΦΕΚ Α 158/10.10.86). 
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4. Την αριθ. 473/1986 γνωμοδότηση του Συμβουλίου 
της Επικράτειας, μετά από πρόταση των Υπουργών Εσω¬ 
τερικών, Εθνικής Οικονομίας και Βόρειας Ελλάδας, απο¬ 
φασίζουμε : 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'. 

Γενικές Διατάξεις. 

Άρθρο 1. 

Μορφή Επιχείρησης. 

1. Ο κοινωνικοποιημένος Οργανισμός με την επωνυμία 
«Οργανισμός Ύδρευσης Θεσσαλονίκης (ΟΥΘ)» ανήκει στο 
Ελληνικό Δημόσιο. Λειτουργεί με πλήρη διοικητική, νομική 
και οικονομική αυτοτέλεια με την εποπτεία του Κράτους, 
χωρίς να επέρχεται μεταβολή στη νομική προσωπικότητά 
του. 

2. Η λειτουργία του ΟΥΘ διέπεται από την κείμενη νο¬ 
μοθεσία εκτός από τις περιπτώσεις που ρυθμίζονται διαφο¬ 
ρετικά από το διάταγμα αυτό ή από άλλες ειδικές διατάξεις. 

3. Έδρα του ΟΥΘ ορίζεται η Θεσσαλονίκη. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'. 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΤΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ 
ΕΛΕΓΧΟΥ (ΑΣΚΕ) 

Άρθρο 2. 

Η ΑΣΚΕ αποτελεί το όργανο κοινωνικού ελέγχου του 
ΟΥΘ και έχει τις ακόλουθες αποκλειστικές αρμοδιότητες : 

1. Συμμετέχει με την υποβολή προτάσεων στη διαμόρ¬ 
φωση του Προγραμματισμού Οικονομικής και Κοινωνικής 
Ανάπτυξης στον τομέα Ύδρευσης όσον αφορά το αντικεί¬ 
μενο του ΟΥΘ. 

2. Αποφασίζει για τον προγραμματισμό του Οργανισμού 
στον τομέα των επενδύσεων, της χρηματοδότησης, των τι¬ 
μολογίου, των προμηθειών και του εργατικού δυναμικού 
στα πλαίσια του Προγράμματος Οικονομικής και Κοινωνι¬ 
κής Ανάπτυξης. 

3. Γνωμοδοτεί στην Κυβέρνηση για τον ετήσιο προϋπο¬ 
λογισμό του Οργανισμού. 

4. Εγκρίνει τον ισολογισμό, την έκθεση πεπραγμένων 
και τον κοινωνικό ισολογισμό και απαλλάσσει το Διοικη¬ 
τικό Συμβούλιο από κάθε ευθύνη. 

5. Ελέγχει την πορεία υλοποίησης του εγκεκριμένου 
προγράμματος και υποβάλλει στην Κυβέρνηση έκθεση για 
την δράση του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.). 

6. Εισηγείται την ανάκληση μελών της και μελών του 
Δ.Σ. με αιτιολογημένη απόφαση τοιν 2/3 των μελών της. 
Πρόταση για την ανάκληση μέλους δεν εισάγεται για συζή¬ 
τηση, αν δεν προσυπογράφεται τουλάχιστον από το 13 το,ιν 
μελών της ΑΣΚΕ. 

7. Ανακοινώνει τις αποφάσεις και τις γνωμοδοτήσεις της, 
οι δε εργασίες της είναι δημόσιες. Η σύγκληση, ο χρόνος και ο 
τόπος τσον συνεδριάσεων ανακοινώνονται με πρόσκληση που 
αναρτάται στα γραφεία της έδρας της Εταιρείας πριν από 
δύο τουλάχιστον ημέρες. 

8. Διατυπώνει τη γνώμη της για τα εργασιακά θέματα, 
τα θέματα κανονισμού και όσα θέματα της παραπέμπει το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 

9. Γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που παραπέμπει σ’ αυτήν ο 
αρμόδιος Υπουργός. 

10. Οι αρμοδιότητες της ΑΣΚΕ των παραγράφων 2 και 4 
του άρθρου αυτού ασκούνται με την επιφύλαξη των κειμέ¬ 
νων διατάξεων για την εποπτεία του Κράτους στον ΟΥΘ. 

Άρθρο 3. 

Σύνθεση - Συγκρότηση. 

1. Η ΑΣΚΕ η οποία ορίζεται για τριετή θητεία αποτε- 
λείται από δέκα πέντε (15) μέλη και έχει την ακόλουθη σύν¬ 
θεση : 


α) Πέντε (5) εκπρόσωποι του Κράτους. Οι εκπρόσωποι 
αυτοί με τους αναπληρωματικούς τους, ορίζονται με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εθνικής Οικονομίας 
και Βόρειας Ελλάδας. 

β) Πέντε (5) εκπρόσωποι των εργαζομένων στον Οργα¬ 
νισμό που εκλέγονται με τους αναπληρωματικούς τους, με 
άμεση, καθολική και μυστική ψηφοφορία από όλους τους 
εργαζόμενους στον (Ιργανισμό με το σύστημα της απλής 
αναλογικής, όπο>ς ορίζεται στο άρθρο 12 του Ν. 1264/1982. 
II διαδικασία, ο χρόνος και οι λεπτομέρειες της καθολικής 
ψηφοφορίας καθορίζονται για κάθε εκλογή από πενταμελή 
εφορευτική επιτροπή. Τα μέλη της Επιτροπής αυτής, η οποία 
προεδρεύεται από δικαστικό λειτουργό οριζόμενο κατά τη 
διάταξη του άρθρου 11 του X. 1264/1982. ορίζονται με από¬ 
φαση του Υπουργού Βόρειας Ελλάδας, ύστερα από γνώμη 
όλων των αναγνωρισμένων δευτεροβάθμιων συνδικαλιστι¬ 
κοί οργανώσεων του Οργανισμού, όπου υπάρχουν, και σε 
διαφορετική περίπτωση τοιν πρωτοβάθμιων. Στην περίπτοιση 
που για οποιοδήποτε λόγο δεν παρασχεθεί γνώμη από τις 
παραπάνω συνδικαλιστικές οργανώσεις για τον ορισμό της 
εφορευτικής επιτροπής, αυτή ορίζεται με απόφαση του Υ¬ 
πουργού Βόρειας Ελλάδας. Στην ίδια υπουργική απόφαση 
τάσσεται και προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να εκλε¬ 
γούν οι εκπρόσωποι αυτοί. 

γ) Δύο (2) εκπρόσωποι της Τοπικής Αυτοδιοίκησης ορι¬ 
ζόμενοι με τους αναπληρωματικούς του: από την Τοπική 
Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων Βεσσαλονίκης (ΊΈΔΚΗ) 
και 

δ) Τρεις (3) εκπρόσωποι κοινωνικών φορέων και οργα- 
νώσεων που εξυπηρετούνται ή επηρεάζονται άμεσα από τις 
δραστηριότητες του Οργανισμού. Οι εκπρόσωποι αυτοί, με 
τους αναπληρωματικούς τους, ορίζονται ένας αντίστοιχα, 
από τις διοικήσεις των πιο κάτω κοινωνικών φορέων ή οργα¬ 
νώσεων : 

δα) Εργατικό Κέντρο Θεσσαλονίκη; 

δβ) Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Θεσ,νίκης 

δγ) Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Θεσ/νίκης. 

2. Ο ορισμός των εκπροσώπων των στοιχείων γ και δ 
της προηγούμενης παραγράφου γίνεται ύστερα από έγγραφη 
πρόσκληση του Υπουργού Βόρειας Ελλάδας, με την οποία 
ορίζεται και προθεσμία τουλάχιστον είκοσι (20) ημερών. 
Σε περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο δεν ορίζονται ή δεν 
εκλέγονται οι εκπρόσωποι των στοιχείων γ και δ της προη¬ 
γούμενης παραγράφου, οι εκπρόσωποι των φορέων ορίζονται 
με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εθνι¬ 
κής Οικονομίας και Βόρειας Ελλάδας. 

8. Στην πρώτη συνεδρίαση της ΑΣΚΕ που συγκαλείται 
από τον Υπουργό Βόρ. Ελλάδας εκλέγεται με μυστική 
ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία των μελών της τρι¬ 
μελές Προεδρείο, τα μέλη του οποίου εναλάσσονται κάθε 
χρόνο στη θέση του Προέδρου της ΑΣΚΕ με τη σειρά 
εκλογής τους. 

4. Η συγκρότηση σε σώμα των μελών της ΑΣΚΕ γί¬ 
νεται με κοινή απόφαση των Υπουργούν Εσωτερικούν, Εθνι¬ 
κής Οικονομίας και Βόρειας Ελλάδα; δημοσιευόμενη στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσε<ος. 

5. Με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου αμέσου μετά 
την συγκρότηση της ΑΣΚΕ δημιουργειται μόνιμη υπηρε¬ 
σιακή μονάδα γραμματειακής εξυπηρέτησης από το προσκο¬ 
πικό που ήδη υπηρετεί στον Οργανισμό. 

6. Γα μέλη της ΑΣΚΕ ανακαλούνται οποτεδήποτε απο 
τα όργανα που τους όρισαν ή τους εςέλεςαν, αυτεπάγγελτα 
ή μετά από εισήγηση της ίδιας της ΑΣΚΕ κατά το άρθρο 
2 παρ. 6 του παρόντος. Στην περίπτοίση αυτή, καθώς και 
σε περίπτωση θανάτου ή παραίτησης οποιουδήποτε μελού; 
πριν τη λήξη της θητείας του, η θέση καταλαμβάνεται απο 
το πρώτο στη σειρά εκλογής ή διορισμού αναπληρωματικό 
μέλος. 
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Άρθρο 4. 

Λειτουργία 

1. Π ΑΣΚΕ συνέρχεται με πρόσκληση του Προέδρου 
της, σε τακτική σύνοδο κάθε τετράμηνο και σε έκτακτη 
όταν ζητηθεί από το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστο των με¬ 
λών της ή από το Υπουργείο Βόρειας Ελλάδας ή από το 
Λ. Συμβούλιο του ΟΥΘ. 

2. II ΑΣΚΕ βρίσκεται σε απαρτία αν είναι παρόντα τα 
τρία τέταρτα (3/4) των μελών της. Αποφασίζει με την 
απόλυτη πλειοψηφία όλων των μελών της. 

3. Η ημερήσια διάταξη της τακτικής συνόδου της ΑΣΚΕ 
καθορίζεται από' τον Πρόεδρό της, της δε έκτακτης συνόδου 
από αυτούς που ζήτησαν τη σύγκλησή της. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
Διοίκηση 

Άρθρο 5. 

Οργανα Διοίκησης 

I α όργανα Διοίκησης του Οργανισμού είναι το Διοικη¬ 
τικό Συμβούλιο, ο Γενικός Διευθυντής, οι δύο Αναπληρωτές 
Γενικοί Διευθυντές και το Συμβούλιο Διεύθυνσης. 

Άρθρο 6. 

Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) 

I. Ιο Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφα¬ 
σίζει για κάθε θέμα που αφορά στη διοίκηση του Οργανι¬ 
σμού, στη διαχείριση της περιουσίας του και γενικά στην 
επιδιωςη του σκοπού του 01Θ, εκτός των θεμάτων που 
αναρονται στις αρμοδιότητες της ΑΣΚΕ. Παρακολουθεί 
την πορεία του 04 Θ και την εςέλιξη του προγράμματος 
του. 

— Ειδικότερα το Δ.Σ. εχει τις παρακάτω αρμοδιότητες : 

α) Εισηγείται, για όλα τα προς εξέταση από την ΑΣΚΕ 
θέματα και ιδιαίτερα για την πολιτική και τον μεσοπρό¬ 
θεσμο και μακροπρόθεσμο προγραμματισμό του ΟΥΘ και 
ιδίως στους τομείς των επενδύσεων, της χρηματοδότησης, 
των τιμολογίων, των προμηθειών και του εργατικού δυνα¬ 
μικού. 

β) Εγκρίνει μετά από εισήγηση του Γενικού Διευθυντή 
και υποβάλλει στην Κυβέρνηση για περαιτέρω έγκριση τον 
ετήσιο^ προϋπολογισμό του ΟΥΘ κοινοποιώντας τον στην 
ΑΣΚΕ προκειμένου να γνωματεύσει γι’ αυτόν στην Κυ¬ 
βέρνηση. 

γ) Εγκρίνει μετά από εισήγηση του Γενικού Διευθυντή 
και υποβάλλει,στην ΑΣΚΕ για περαιτέρω έγκριση τον ετή¬ 
σιο ισολογισμό, τον κοινωνικό ισολογισμό και την έκθεση 
πεπραγμένων του ΟΥΘ. ' 

δ) Εισηγείται για έγκριση στον αρμόδιο Υπουργό την 
ΟΥΘ εΡ11<71 °°' ί '^' ΐω ' 7Τι κοα τους κλονισμούς λειτουργίας του 

, Απο Φ* σι ζ ε! · ~ό ν κατάρτιση συμβάσεων αντικειμένου 
ανω των ·ί0 εκατ. δραχ. 

•λ Ο Οργανισμός εκπροσωπείται δικαστικώς και εξω- 
οικως απο τον Πρόεδρο του Δ.Σ. 

Άρθρο 7. 

Σύνθεση και διορισμός Δ.Σ. 

1. Γο Δ.Σ. είναι 7μελές και αποτελείται από τέσσερτ 
, (4) εκπροσώπους του Κράτους, ένα (1) εκπρόσωπο των 
^γχςομενων στον Οργανισμό και δύο εκπροσώπους τη- 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και ορίζεται για τριετή θητεία μΐ 
κοινή απόφαση των 1 πουργών Εσωτερικών, Εθνικής Οι¬ 
κονομίας και Βορ. Ελλαδας δημοσιευόμενη στην Εφημερίδα 
^ Κ,β«ρ»ή„„ 5 . Πρόεδρος V 

-ων Γ- λί ν/:; ·°\ 0 ' ΐζ " η™ ανα ~ λ ό?ωτή του μεταξύ 
.<>> μ*Λω > .ου Δημοτικού Συμβουλίου. 


2. Ο εκπρόσωπος των εργαζομένων και ο αναπληρωμα¬ 
τικός του εκλέγονται με άμεση, καθολική ψηφοφορία. Η 
διάταξη του άρθρου 3 παρ. 1 εδ. β' του παρόντος εφαρμό¬ 
ζεται αναλόγως. 

Οι εκπρόσωποι της Τοπικής Αυτ/σης και οι αναπληρωτές 
τους προτείνονται από την ΤΕΔΚΘ. 

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εθνι¬ 
κής Οικονομίας και Βόρειας Ελλάδας, καθορίζεται η απο¬ 
ζημίωση των μελιάν του Διοικητικού Συμβουλίου, καθοάς 
και η αντιμισθία του Γενικού Διευθυντή και των Αναπλ. 
Γενικών Διευθυντών, επιφυλασσόμενης της παραγράφου 6 
του παρόντος, καθώς και της παοαγρ. 1 του άοθοου 6 του 

Ν. 1256/82. 

4. Τα μέλη του Δ.Σ. ανακαλούνται με κοινή απόφαση 
των Υπουργών Εσωτερικών, Εθνικής Οικονομίας και Βόρ. 
Ελλάδας. Ειδικά ο εκπρόσωπος των εργαζομένων ανακα¬ 
λείται εφ’ όσον πληρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 2 
παρ. 6 του παρόντος. 

5. Σε περίπτωση ανάκλησης, θανάτου, παραίτησης ή 
αποχώρησης για οποιοδήποτε λόγο μέλους του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου, πριν από τη λήξη της θητείας του, ορί¬ 
ζεται νέο μέλος για τον υπολειπόμενο χρόνο της θητείας. 
Ως προς τον εκπρόσωπο των εργαζομένων και τους εκπρό¬ 
σωπους της Τοπικής Αυτοδιοίκησης η κενή θέση καταλαμ¬ 
βάνεται από τον αναπληρωτή τους. Σε περίπτωση που 
εκλείψει και ο αναπληρωτής εφαρμόζεται ανάλογα η παρά¬ 
γραφος 2 του παρόντος άρθρου. 

6. Το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που προέρ¬ 
χεται από το προσωπικό του Οργανισμού, κατά τη διάρ¬ 
κεια της θητείας του σ’ αυτό, δικαιούται να απέχει απο την 
εργασία του για όσο χρόνο απαιτείται κάθε φορά, μετά απο 
απόφαση του Δ.Σ. Κατά τη διάρκεια της απουσίας του 
λαμβάνει μόνο τις αποδοχές της θέσης του, χωρίς την απο¬ 
ζημίωση της παραγρ. 3 του παρόντος άρθρου. 


Άρθρο 8. 

Λειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρό¬ 
εδρό του και συνεδριάζει στην έδρα του Οργανισμού. Ειση¬ 
γητής των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης στο Διοικητικό 
Συμβούλιο είναι ο Γενικός Διευθυντής. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει δύο φορές το 
μήνα και έκτακτα όταν κριθεί τούτο αναγκαίο απο τον 
Πρόεδρό του. 

3. Η ημερήσια διάταξη των συνεδριάσεων καθορίζεται 
από τον Πρόεδρο και τα θέματά της περιέχονται στην πρό¬ 
σκληση που αποστέλλεται στους συμβούλους. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι σε απαρτία και συνε¬ 
δριάζει νόμιμα όταν παρίστανται πέντε (5) από τα μέλη του. 

5. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Προέδρου 
προεδρεύει ο αναπληρωτής του. 

6. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφικ 
των παρόντων. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψή¬ 
φος του Προέδρου ή του προεδρεύοντος. 

7. Σε κάθε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
τηρούνται πρακτικά που επικυρώνονται αμέσως ή στην επό¬ 
μενη συνεδρίαση. Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρα- 
κτκών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπ/.ηρωτη 
του. 

8. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, δυνα- 
ται να παρίσταται χωρίς δικαίωμα ψήφου, ο Νομικός Σύμ¬ 
βουλος του Οργανισμού, εφόσον κληθεί από τον Πρόεδρό 
ή το Δ.Σ. 

9. Η Γραμματειακή εξυπηρέτηση του Συμβουλίου παρέ¬ 
χεται από τη Δ/νση Διοικητικού του ΟΥΘ. 

10. Οι λοιπές λεπτομέρειες για τη σύγκληση και λειτουρ¬ 
γία του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται με κανονισμό 
που εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
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Άρθρο 9. 

Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Γενικός Διευ¬ 
θυντής και οι Αναπληρ. Γεν. Διευθυντές υπέχουν κατά την 
εκτέλεση του έργου τους, τις αστικές και ποινικές ευθύνες 
που προβλέπονται από την κείμενη νομοθεσία. 

Άρθρο 10. 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΓΘΤΝΤΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΕΣ ΓΕΝ. 
ΔΙΕΥΘΥΝΤΕΣ 

1. Ο Γενικός Δ/ντής ορίζεται για τριετή θητεία εκ των 
μελών του Δ.Σ. με κοινή Υπουργική απόφαση των Υπουρ¬ 
γών Εσωτερικών, Εθν. Οικονομίας και Βόρειας Ελλάδας. 
Με την παραπάνω Υπουργική απόφαση, τα καθήκοντα του 
Γενικού Δ/ντή δύνανται να ανατίθενται στον Πρόεδρο του 
Δ.Σ. 

Οι αναπληρωτές Γεν. Δ/ντές ορίζονται με απόφαση του 
Δ.Σ. ύστερα από εισήγηση του Γεν. Δ/ντή και για 3ετή 
θητεία. 

2. Ο Γενικός Διευθυντής είναι το ανώτατο εκτελεστικό 
όργανο του Οργανισμού προΐσταται όλων των υπηρεσιών του 
ΟΥΘ, διευθύνει το έργο τους και παίρνει τις αναγκαίες απο¬ 
φάσεις, μέσα στα πλαίσια των διατάξεων που διέπουν τη 
λειτουργία του Οργανισμού, των εγκεκριμένων προγραμμά¬ 
των και προϋπολογισμόν και των αποφάσεων της ΑΣΚΕ 
και του Διοικητικού Συμβουλίου. Στο πλαίσιο που καθορί¬ 
ζεται από το προηγούμενο εδάφιο, ο Γενικός Διευθυντής 
ασκεί όλες τις ουσιαστικές διευθυντικές αρμοδιότητες. Το 
Γενικό Διευθυντή στην άσκηση των καθηκόντων του, απάντα 
ή κωλυόμενο, αναπληρώνει ένας εκ των Αναπληρωτών 
Γενικών Δ/ντών που ορίζεται με την απόφαση διορισμού 
των αναπληρωτών Γεν. Δ/ντών. 

3. Ο Γενικός Δ/ντής αποφασίζει την κατάρτιση συμβά¬ 
σεων αντικειμένου μέχρι και 10.000.000 δρχ. 

4. Αν τοποθετηθούν στη θέση του Γενικού Δ/ντή ή των 
αναπληρωτών Γεν. Δ/ντών πρόσωπα από τους εργαζόμενους, 
παίρνουν μόνο τις αποδοχές των θέσεων αυτών αντίστοιχα. 
Μετά την καθ’ οιονδήποτε τρόπο αποχώρησή τους επανέρ¬ 
χονται στη θέση τους. Στην ίδια θέση επανέρχονται και αν 
παραιτηθούν ή για οποιοδήποτε λόγο αποχωρήσουν από το 
Δ.Σ. πριν τη λήξη της θητείας τους. Ο χρόνος θητείας στο 
Διοικητικό Συμβούλιο ή σε θέση Αναπληρωτή Γενικού 
Διευθυντή μέλους του προσωπικού του Οργανισμού θεωρεί¬ 
ται χρόνος πραγματικής υπηρεσίας στον ΟΥΘ για όλες τις 
συνέπειες και για συνταξιοδότηση. 

5. Ο Γενικός Δ/ντής δύναται να ανακληθεί με κοινή από¬ 
φαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εθνικής Οικονομίας και 
Β. Ελλάδας που λαμβάνεται είτε αυτεπάγγελτα είτε μετά 
από εισήγηση του Δ.Σ. Οι Αναπληρωτές Γεν. Δ/ντές δύ- 
νανται να ανακληθούν από το Διοικητικό Συμβούλιο. Με την 
εισήγηση πρέπει να συμφουνούν τα 2/3 των μελών του Δ.Σ. 
Οι συναρμόδιοι Υπουργοί πρέπει μέσα σε ένα μήνα από την 
κοινοποίηση σε αυτούς της εισήγησης του Δ.Σ. να αποφασί¬ 
σουν για την αποδοχή ή όχι της εισήγησης. 

6. Θέμα ανάκλησης Γενικού Δ/ντή ή αναπληρωτών Γεν. 
Δ/ντών μπορεί να συζητηθεί από το παραπάνω όργανο μόνο 
μια φορά κατά τη διάρκεια της θητείας του. 

Άρθρο Π. 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

1. Το Συμβούλιο Διεύθυνσης του Οργανισμού συγκροτεί¬ 
ται από το Γενικό Δ/ντή και τους Αναπληρωτές Γενικούς 
Δ/ντές, προεδρεύεται από το Γενικό Διευθυντή, βρίσκεται 
σε απαρτία όταν παρίστανται όλα τα μέλη του και αποφασίζει 
κατά πλειοψηφία για θέματα που του έχουν ανατεθεί. 


2. Το Συμβούλιο Διεύθυνσης αποφασίζει την κατάρτιση 
συμβάσεων αντικειμένου άνω των 10.(10(1.00(1 δρχ. μέχρι 

και 30.000.000 δρχ. 

3. Τα ποσά που αναφέρονται στην κατάρτιση συμβάσεων 
αρμοδιότητας Δ.Σ. (άρθρο 6 παρ. 2 εό. ε'), Γεν. Δ/ντή 
(άρθρο 10 παρ. 3) και Συμβουλίου Δ/νσης (παρ. 2 του πα¬ 
ρόντος άρθρου), δύναται να αναπροσαρμόζονται ύστερα από 
πρόταση των αρμόδιων οργάνων και κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Βόρειας Ελλάδας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ 

Άρθρο 12. 

1. Στην έδρα του Οργανισμού συνιστάται Κεντρικό Ερ¬ 
γασιακό Συμβούλιο (ΚΕΣ) : II συγκρότησή του γίνεται 
με απόφαση του Υπουργού Βόρειας Ελλάδας δημοσιευόμενη 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

2. Το Κεντρικό Εργαν.τ/.ό Συμβούλιο είναι Ομελές και 
αποτελείτα: από εκπροσώπους των εργαζόμενων που εκλέγο¬ 
νται με άμεση, καόολική ψηφοφορία με το σύστημα της απ/.ής 
αναλογικής- II θητεία των μελών είναι τριετής. II ϊιάταςη 
του άρόρου 3 παρ. 1 εί. ρ' του παρόντος εφαρμόζεται ανα¬ 
λόγιο ς. 

3. Το Κεντρικό Εργασιακό Συμβούλιο έχει τις εξής απο¬ 
κλειστικούς αρμοδιότητες : 

α) Εισηγείται στη Διεύθυνση για θέματα οργάνωσης, 
λειτουργίας, προγραμματισμού και ελέγχου του Οργανι¬ 
σμού. 

β) Προτείνει μεθόδους αύξησης της παραγωγ'ΐκότητας 
και βελτίουσης των υπηρεσιών του Οργανισμού εφόσον του 
ζητηθεί. 

γ) Γνουματεύει στην ΑΣΚΕ για θέματα κανονισμών και 
στο Δ.Σ. για θέματα εφαρμογής τους. 

δ) Γνωματεύει για θέματα συνθηκών εργασίας, υγιεινής 
και περιβάλλοντος. 

ε) Αποφασίζει τη σύσταση εργασιακών συμβουλίων 
(κατά χώρο δουλειάς) με σύνθεση και αρμοδιότητες ανά¬ 
λογες του ΚΕΣ. 

στ) Καταρτίζει τον κανονισμό λειτουργίας του και 

η) Αποφασίζει για θέματα πολιτιστικά, αθλητικά, λεσχών 
προσωπικού και εστιατορίων στα πλαίσια των αντίστοιχων 
κονδυλίων του Οργανισμού. 

Άρθρο 13. 

Κωλύαατα και ασυμβίβαστα μελών Διοικητικού Συμβουλίου 
ΑΣΚΕ και ΚΕΣ. 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, της ΑΣΚΕ 
και του ΚΕΣ πρέπει να είναι Έλληνες πολίτες και να 
έχουν συμπληρώσει το εικοστό πρώτο (21) έτος της ηλι¬ 
κίας τους. 

2. II ιδιότητα ο,έλους του Διοικητικού Συμβουλίου, της 
ΑΣΚΕ και του ΚΕΣ. εκτός από τα προβλεπόμενα από 
άλλες διατάξεις ασυμβίβαστα, είναι ασυμβίβαστη με την 
ιδιότητα μέλους οργάνου διοίκησης ή του προσωπικού 
συνδικαλιστικής οργάνωσης και με την ιδιότητα συντα¬ 
ξιούχου του Οργανισμού. 

3. Εκλογή και αποδοχή από μέλος της ΑΣΚΕ, του 
Δ.Σ. και του ΚΕΣ της ιδιότητας του μέλους στην διοίκηση 
συνδικαλιστικών οργανώσεων συνεπάγεται έκπτωση απο 
την ιδιότητα του μέλους των παραπάνο) οργάνων του 
Οργανισμού. 
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Άρθρο 14. 

Προστασία των Εκπροσώπων των εργαζομένων. 

Οι εργαζόμενοι στον Οργανισμό που είναι μέλη της 
ΑΣΚΕ, του Δ.Σ. και των Εργασιακών Συμβουλίων απο¬ 
λαμβάνουν για όλο το χρόνο της θητείας τους και ένα χρόνο 
μετά τη λήξη της προστασίας του άρθοου 14 παρ. 5 έωε 9 
του Ν. 1204/1982. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε'. 

Σχέσεις Κράτους και Οργανισμού. 

Άρθρο 15. 

Εποπτεία Κράτους. 

Το Κράτος ασκεί εποπτεία μέσω τιυν Υπουργών Εσω¬ 
τερικών, Εθνικής Οικονομίας και Βόρειας Ελλάδας, σύμφωνα 
με τις ισχύουσες διατάξεις και τις διατάξεις του διατάγ¬ 
ματος αυτού. Ο ΟΓΦ υποχρεούται να υποβάλει στους 
Υπουργούς Εσωτερικών, Δημόσιας Τάξης, Εθνικής Οικο¬ 
νομίας και Βόρειας Ελλάδας κάθε στοιχείο ή πληροφορία 
που ζητείται σχετ.κά με τον Οργανισμό. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ'. 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ. 

Άρθρο 16. 

1. Μέχρι την κατά τις διατάξεις του παρόντος, συγκρό¬ 
τηση της ΑΣΚΕ και του Δ.Σ. η λειτουργία του Οργανισμού 
εξακολουθεί να διέπεται από την κείμενη νομοθεσία. 

2. Η συγκρότηση των προβλεπόμενων στο Διάταγμα 
αυτό οργάνων πρέπει να ολοκληρωθεί μέσα σε προθεσμία 
τεσσάρων μηνών από τη δημοσίευσή του. 

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δημοσίευσή του 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Στον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας αναθέτουμε τη δημο¬ 
σίευση και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 1 Φεβρουάριου 1988. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΛΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

ΟΤ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΑΠ. - Αθ. ΤΣΟΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΖ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΡΟΥΜΕΛΙΩΤΗΣ 

ΒΟΡΕΙΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ . ΑΓΓΕΛΟΣ ΠΑΠΑΟΕΜΕΛΗΣ 


(3) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ ! ΑΡΙΘι 62 

ΙΙροσαρμογή της διάταξης του άρθρου 65 παρ. 1 εδαφ. α' 
του Π.Δ/τος 774/1980 «ΙΙερί κωδικοποιήσεως εις ενι- 
αίον κείμενον των περί Ελεγκτικού Συνεδρίου ισχυουσών 
διατάξεων κ.λ.π.» (τ. Α' 189) στις ρυθμίσεις του Ν. 
1586/1986 «βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του 
δημοσίου, νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου κ.λ.π.» 

(τ. Α' 37). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 16 του Ν. 1586/86 
«Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, νο¬ 
μικών προσώπων δημοσίου δικαίου κ.λ.π.» και 

2. Τη γνωμοδότηση του Συμβουλίου της Επικράτειας 
αριθμ. 686/1987 και ύστερα από πρόταση των, Αντιπροέ¬ 
δρου της Κυβέρνησης και Υπουργού Δικαιοσύνης και Υ¬ 
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης αποφασίζουμε : 

Άρθρο μόνο. 

Η διάταξη του εδαφ. α' της παρ. 1 του άρθρου 65 του 
Οργανισμού του Ελεγκτικού Συνεδρίου (Π. Δ. 774/1980 
ΦΕΚ 189), μετά τον Ν. 1586/1986 «Βαθμολογική διάρ¬ 
θρωση των θέσεων του Δημοσίου, νομικών προσώπων 
δημοσίου δικαίου και των οργανισμών τοπικής αυτοδιοί¬ 
κησης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 37) προσαρμόζεται ως 
ακολούθως : 

1. Πάρεδροι διορίζονται : α) ο πτυχιούχος της Νομικής 
Σχολής, ο οποίος, μετά την εφαρμογή των διατάξεων των 
άρθρων 9 παρ. 1, 17 παρ. 1 και 30 του Ν. 1586/1986, 
έχει ασκήσει ή ασκεί καθήκοντα προϊσταμένου Διευθύνσεως 
ή ισοδύναμης υπηρεσιακής μονάδας στο Ελεγκτικό Συνέ¬ 
δριο, στην Υπηρεσία του σ’ αυτό Γενικού Επιτρόπου της 
Επικράτειας και στο Υπουργείο Οικονομικών και εκείνος 
που κατά την έναρξη ισχύος του αυτού Ν. 1586/1986 
κατείχε βαθμό 2ο ή 3ο (Διευθυντή) του Κλάδου ΑΤ στις 
αυτές Υπηρεσίες». 

Στον Αντιπρόεδρο της Κυβέρνησης και Υπουργό Δι¬ 
καιοσύνης αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του 
παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 1 Φεβρουάριου 1988. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΛΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

ΑΓΑΜΕΜΝΩΝ ΚΟΥΤΣΟΓΙΩΡΓΑΣ 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΚΛΑΜΛΝΗΧ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΟΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 



